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Regulamin uczestnictwa w projekcie ,, Aktywni - Program Rozwoju Dydaktyki i Kompetenc;ji”,
realizowanym na podstawie umowy nr FERS.01.05-1P.08-0307/25 w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, wspoétfinansowanego ze srodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

§ 1 Postanowienia ogdlne

1. Celem Projektu ,, Aktywni — Program Rozwoju Dydaktyki i Kompetencji” jest podniesienie jakosci
ksztatcenia na Uniwersytecie tédzkim poprzez rozwdj kompetencji dydaktycznych, cyfrowych, w
zakresie zielonej transformacji oraz projektowania uniwersalnego, a takze poprzez systemowe
wzmochnienie dziatan wspierajgcych dydaktyke akademicka.

2. Projekt jest skierowany do co najmniej 210 nauczycielek i nauczycieli akademickich Uniwersytetu
tddzkiego (126 kobiet i 84 mezczyzn) oraz minimum 50 doktorantek i doktorantéw (30 kobiet i
20 mezczyzn), ktérzy wezma udziat w formach wsparcia przewidzianych w Projekcie.

3. Uczestnikami/Uczestniczkami Projektu jest kadra prowadzgca dydaktyke na Uniwersytecie
tédzkim oraz doktoranci i doktorantki Uniwersytetu tddzkiego.

4, Do kadry prowadzacej dydaktyke zaliczani sg nauczyciele akademiccy zatrudnieni w grupie
pracownikéw dydaktycznych oraz badawczo-dydaktycznych na podstawie stosunku pracy, a takze
inne osoby prowadzgce dydaktyke bez wzgledu na forme zatrudnienia. Sg to pracownicy Ut lub
osoby wspétpracujgce z UL, posiadajgcy wyksztatcenie wyzsze oraz stopnie i tytuty naukowe,
zgtaszajacy cheé podwyzszenia kompetencji, ale réwniez kwalifikacji formalnych umozliwiajgcych
prowadzenie zaje¢ w nowoczesny i dostosowany do potrzeb zmieniajgcej sie gospodarki sposdb.

5. Doktoranci to uczestnicy Szkét Doktorskich funkcjonujgcych na Ut - nauk humanistycznych, nauk
Scistych i przyrodniczych, nauk spotecznych i BioMedChem.

6. Rozwdj kompetencji i kwalifikacji Uczestnikow/Uczestniczek Projektu odbywac sie bedzie poprzez
udziat w szkoleniach, warsztatach, kursach e-learningowych, konferencjach dydaktycznych,
krajowych wizytach studyjnych, a takze poprzez korzystanie z narzedzi i zasobéw dydaktycznych
przewidzianych w Projekcie.

7. Potwierdzeniem wzrostu kwalifikacji bedzie imienny certyfikat ukonczenia szkolenia wydawany
przez uprawniony podmiot, natomiast w przypadku wzrostu kompetenc;ji - zaswiadczenie o
ukoniczonym szkoleniu (po uprzedniej etapowej weryfikacji nabycia zatozonych efektéw uczenia
sie).

8. Kadra Ut prowadzgca dydaktyke, ktora podniesie kwalifikacje lub/i kompetencje w wyniku
realizacji Projektu powinna wykorzysta¢ w praktyce nabytg wiedze i umiejetnosci na rzecz Ut, za$s
doktoranci w trakcie corocznych obowigzkowych praktyk dydaktycznych.

9. Projekt jest realizowany od 1 stycznia 2026 r. do 31 grudnia 2027 r.

10. Projekt realizowany jest z zachowaniem zasad réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami, zgodnie z wytycznymi dotyczacymi realizacji
funduszy unijnych na lata 2021-2027.

11. Udziat w Projekcie jest bezptatny.
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§ 2 Warunki przystapienia do Projektu

1. Projekt sktada sie z pieciu zadann merytorycznych, a niniejszy Regulamin okresla warunki
uczestnictwa w formach wsparcia realizowanych w ich ramach.

2. Wykaz form wsparcia dla kadry prowadzacej dydaktyke i doktorantéw w ramach Projektu
dostepny jest w Portalu Pracowniczym oraz na stronie: https://www.aktywni.uni.lodz.pl/

3. Rekrutacja do Projektu prowadzona jest w sposdb otwarty, przejrzysty i rGwnosciowy, z
poszanowaniem zasady réwnosci szans, niedyskryminacji oraz dostepnosci, zgodnie z:

1) Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej, w szczegdlnosci art. 8, 20-23 oraz 41-42,
2) Konwencjg o Prawach Oséb z Niepetnosprawnosciami, w szczegdlnosci art. 21,
3) wytycznymi dotyczgcymi realizacji funduszy unijnych na lata 2021-2027.

4, Po zapoznaniu sie z regulaminem uczestnictwa w Projekcie i harmonogramem form
wsparcia osoba zainteresowana uczestnictwem w Projekcie wypetnia elektroniczny
formularz zapotrzebowania udostepniony na stronie https://www.aktywni.uni.lodz.pl/ i
deklaruje chec¢ udziatu w wybranych formach wsparcia.

5. Osoba chcaca skorzystac z form wsparcia przewidzianych w ramach Projektu zobowigzana jest do
podpisania umowy uczestnictwa w Projekcie (w dwdch egzemplarzach), wypetnienia i podpisania
zatacznika nr 1 (formularz danych osobowych).

6. Wskazane w ust. 5 dokumenty nalezy pobraé ze strony https://www.aktywni.uni.lodz.pl/
uzupetnié i podpisac, a nastepnie oryginaty przestaé¢ pocztg wewnetrzng badz dostarczyé
osobiscie do Biura Projektu (pokdj 304, ul. Uniwersytecka 3).

7. Podpisanie dokumentéw przed przystgpieniem do pierwszej formy wsparcia jest warunkiem
niezbednym do wziecia udziatu w Projekcie.

8. Kwalifikowalno$¢ Uczestnika/Uczestniczki Projektu weryfikowana jest bezposrednio przed
udzieleniem pierwszej formy wsparcia.

9. W przypadku rekrutacji do wizyt studyjnych stosuje sie dodatkowe warunki udziatu, miedzy
innymi pisemng zgode bezposredniego przetozonego.

10. W przypadku wiekszej liczby zgtoszen niz dostepnych miejsc stosowane sg kryteria preferencyjne,
zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie Projektu, w szczegdlnosci:

1) pierwszenstwo udziatu przystuguje osobom, ktére:
a) nie byly uczestnikami projektu , Potega dydaktyki”: 5 punktéw,

b) nie braty udziatu w szkoleniach o tozsamym zakresie w ciggu ostatnich 3 lat: 3
punkty;

2) z uwagi na zdiagnozowane bariery rownosciowe, w przypadku uzyskania takiej samej
liczby punktéw przez kobiete i mezczyzne, do udziatu w Projekcie kwalifikowana jest
kobieta: 1 punkt preferencyjny.

11. Rekrutacja do Projektu prowadzona jest w sposéb ciggty.

12. Osoby ze szczegélnymi potrzebami w tym z niepetnosprawnoscia beda miaty mozliwosc¢ opisania
w formularzu danych osobowych swoich oczekiwan.

13.  Szczegdtowe zasady rekrutacji na poszczegdlne formy wsparcia okresla § 3, a postepowanie
rekrutacyjne prowadzi Komisja Rekrutacyjna, w sktad ktérej wchodza: koordynator merytoryczny
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Projektu, koordynator administracyjny Projektu oraz osoby odpowiedzialne za rekrutacje i
organizacje szkolen.

§ 3 Rekrutacja na poszczegdlne formy wsparcia

1. Rekrutacja i forma wsparcia realizowane bedg zgodnie z zasadg niedyskryminacji ze wzgledu na
pteé, rase lub pochodzenie etniczne, narodowos¢, obywatelstwo, religie (wyznanie) lub
Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek, orientacje seksualng, przynaleznos¢ do grup spoteczno-
zawodowych, sytuacje materialng i prawng, wyksztatcenie, zawdéd, pochodzenie spoteczne.

2. Rekrutacja w ramach Projektu ma charakter otwarty, z zastrzezeniem, ze jest skierowana
wytgcznie do grupy docelowej okreslonej w § 1 ust. 2 Regulaminu uczestnictwa i odbywac sie
bedzie z zachowaniem zasady réwnego dostepu i réwnego traktowania wszystkich oséb
zainteresowanych udziatem w Projekcie.

3. Rekrutacja na poszczegdlne formy wsparcia bedzie prowadzona zgodnie z harmonogramem
zamieszczonym na stronie https://www.aktywni.uni.lodz.pl/ do wyczerpania limitu miejsc.

4, Tematy i terminy szkolen zostang opublikowane na stronie internetowej Projektu.

5. Rekrutacja odbywad sie bedzie zgodnie z uwzglednieniem zasady rownosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci projektu dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn.

6. Zapisy na poszczegolne formy wsparcia odbywac sie beda za pomocg formularza elektronicznego
udostepnianego na stronie internetowe] Projektu.

7. Kwalifikacje bedg prowadzone zgodnie z kolejnoscig zgtoszen.

8. W przypadku, gdy liczba Kandydatek/ Kandydatow przekroczy liczbe dostepnych miejsc, zostanie
utworzona lista rezerwowa; Kandydatki/ Kandydaci z listy rezerwowej bedg rekrutowane/i na
wakujgce miejsca z listy gtéwnej, w przypadku rezygnacji zakwalifikowanej/go Kandydatki/
Kandydata. Komisja Rekrutacyjna moze dodatkowo przeprowadzi¢ rozmowy rekrutacyjne majace
na celu okreslenie mozliwosci wykorzystania zdobytej wiedzy i umiejetnosci w procesie
dydaktycznym.

9. Osoby zakwalifikowane na dang forme wsparcia otrzymajg z Biura Projektu mailowe
potwierdzenie zakwalifikowania sie.

§ 4 Obowiazek realizacji zakresu wsparcia

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do udziatu oraz zaliczenia form wsparcia
realizowanych w ramach czterech obligatoryjnych obszaréw kompetenc;ji, tj.:

1) kompetencji dydaktycznych (proponowanych w ramach Zadania 1 i/lub 2),
2) kompetencji cyfrowych (Zadanie 3),

3) kompetencji w zakresie zielonej transformacji (Zadanie 4),

4) kompetencji w zakresie projektowania uniwersalnego (Zadanie 5).

2. Zaliczenie danego obszaru kompetencji nastepuje poprzez spetnienie wymagan okreslonych dla
przypisanych do niego form wsparcia, w szczegélnosci udziat w szkoleniach, warsztatach lub
kursach oraz pozytywng weryfikacje osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sie.

3. Niewywigzanie sie z obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1, moze skutkowac¢ brakiem mozliwosci
uznania udziatu w Projekcie za ukorniczony, na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.
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§ 5 Zasady realizacji Zadania 1
1. Zadanie 1 ma na celu wzmocnienie potencjatu dydaktycznego Uniwersytetu tédzkiego poprzez

rozwdj struktur organizacyjnych Zespotu Doskonatosci Dydaktycznej oraz wdrozenie spdjnego
modelu wspierania jakosci i rozwoju dydaktyki akademickiej.

2. W ramach Zadania 1 realizowane s3 dziatania systemowe, w szczegdlnosci:

1) opracowanie i wdrozenie Strategii Rozwoju Dydaktyki Uniwersytetu tédzkiego,
uwzgledniajgcej Model Doskonatosci Dydaktycznej oraz dtugofalowy program
doskonalenia kadry dydaktycznej,

2) organizacja facylitowanych spotkan i konsultacji z przedstawicielami wydziatéw oraz
jednostek centralnych zaangazowanych w rozwéj dydaktyki,

3) wyznaczenie kierunkow rozwoju jakosci i innowacyjnosci ksztatcenia na Uniwersytecie
tédzkim.

3. Strategia Rozwoju Dydaktyki Uniwersytetu todzkiego opracowywana jest przez zespot ekspertow,
na podstawie analizy stanu obecnego, benchmarkingu oraz konsultacji wewnetrznych i
zatwierdzana przez Rektora Uniwersytetu tédzkiego.

4. W ramach Zadania 1 Zesp6t Doskonatosci Dydaktycznej realizuje rowniez cykliczne warsztaty i
konsultacje dydaktyczne, ukierunkowane na rozwdj praktycznych kompetencji dydaktycznych
Uczestnikow/Uczestniczek Projektu.

5. Efektem dziatan, o ktdrych mowa w ust. 4, jest utworzenie i rozwdj Biblioteki Pomystow i
Narzedzi Dydaktycznych, obejmujgcej materiaty dydaktyczne opracowane przez uczestnikéw
Projektu, zweryfikowane pod wzgledem jakosci i poprawnosci metodycznej przez Zespot
Doskonatosci Dydaktycznej, i udostepniane wszystkim pracownikom dydaktycznym Uniwersytetu
tédzkiego.

6. Dziatania realizowane w ramach Zadania 1 majg charakter instytucjonalny i wspierajacy i stuza
zapewnieniu trwatosci rezultatéw Projektu po jego zakoriczeniu.

§ 6 Zasady udziatu w Projekcie — Zadanie 2

1. Celem Zadania 2 jest podniesienie i wzmocnienie kompetencji dydaktycznych kadry prowadzacej
zajecia na Uniwersytecie tédzkim, ze szczegdlnym uwzglednieniem rozwoju kompetencji w
zakresie tutoringu akademickiego, zgodnie z Zarzadzeniem nr 64 Rektora Uniwersytetu tédzkiego
z dnia 25 marca 2024 .

2. W ramach Zadania 2 realizowane sg szkolenia tutoringowe na trzech poziomach zaawansowania:

1) poziom podstawowy — dla 0sdb, ktdére nie uczestniczyty wczesniej w szkoleniach z zakresu
tutoringu,

2) poziom zaawansowany — dla osdéb, ktdre podniosty kompetencje tutoringowe na poziomie
podstawowym w tym projekcie, lub w ramach projektu DDU realizowanego w Ut w 2023 r.
Szkolenie koriczy sie otrzymaniem certyfikatu tutora wydanym przez firme zewnetrzng
prowadzgcy szkolenie.

3) poziom ekspercki (Akredytowany Praktyk Tutoringu) — dla tutoréw Uniwersytetu tédzkiego
zainteresowanych dalszym rozwojem i akredytacjg kompetencji. Akredytacja przyznana
bedzie zgodnie ze standardami szkolgcej firmy zewnetrznej.
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3. Szkolenia tutoringowe realizowane sg w formie stacjonarnej, zdalnej lub hybrydowej, zgodnie z
harmonogramem Projektu.
4, Uczestnicy Projektu, ktdrzy nie biorg udziatu w szkoleniach tutoringowych, majg obowigzek

podnies¢ swoje kompetencje dydaktyczne poprzez udziat w warsztatach prowadzonych w
ramach Zadania 1 lub /i w Tygodniu Dydaktyki — cyklu otwartych wydarzen szkoleniowych,
warsztatowych i wyktadowych poswieconych nowoczesnej dydaktyce akademickiej.

5. W ramach Projektu planowane sg dwie edycje Tygodnia Dydaktyki (jesiert 2026 oraz 2027).

6. Uczestnicy Projektu, ktorzy podniesli kompetencje dydaktyczne w co najmniej jednej z form
wsparcia realizowanych w ramach Zadania 1 lub / i 2, mogg zostac¢ zakwalifikowani do udziatu w
konferencjach dydaktycznych lub wizytach studyjnych w polskich osrodkach akademickich na
zasadach okre$lonych w dokumentacji rekrutacyjnej.

§ 7 Zasady udziatu w Projekcie — Zadanie 3

1. Zadanie 3 obejmuje realizacje cyklu szkolen podnoszacych kompetencje cyfrowe kadry
prowadzgcej dydaktyke oraz doktorantéw Uniwersytetu tddzkiego, realizowanych w ramach
Akademii Kompetencji Cyfrowych Ut.

2. Szkolenia w ramach Akademii Kompetencji Cyfrowych koncentrujg sie na dwéch gtéwnych
obszarach tematycznych:

1) wykorzystaniu sztucznej inteligencji (Artificial Intelligence, Al) w pracy dydaktycznej,
2) korzystaniu z baz danych oraz narzedzi cyfrowych wspierajgcych dydaktyke akademicka.
3. Akademia Kompetencji Cyfrowych obejmuje moduty szkoleniowe dotyczgce w szczegdlnosci:

1 projektowania zaje¢ z wykorzystaniem All,

N

personalizacji procesu dydaktycznego oraz oceniania (learning analytics),

A W

)

)

) krytycznego i etycznego podejscia do Al w dydaktyce,

) wykorzystania baz danych i narzedzi Al w pracy dydaktyka,
)

5 podstaw i zaawansowanych elementéw programowania w jezyku Python.

4, Szkolenia realizowane sg w formule stacjonarnej lub zdalnej, w grupach szkoleniowych, w
cyklach powtarzanych zgodnie z harmonogramem Projektu. Uczestnik/Uczestniczka Projektu
dokonuje wyboru modutéw szkoleniowych zgodnie z wtasnymi potrzebami rozwojowymi, przy
czym obowigzkowe jest podniesienie kompetencji cyfrowych w co najmniej jednym module, co
najmniej na poziomie podstawowym.

5. Szkolenia moga by¢ realizowane w jezyku polskim lub —w przypadku zgtoszenia zapotrzebowania
—w jezyku angielskim, w celu zapewnienia réwnego dostepu do Projektu osobom
niepostugujgcym sie biegle jezykiem polskim.

6. Udziat w szkoleniach w ramach Zadania 3 koriczy sie walidacjg efektdw uczenia sie oraz
wydaniem zaswiadczenia potwierdzajgcego podniesienie kompetencji cyfrowych.

7. W ramach Zadania 3 Uczestnikom/Uczestniczkom zapewniany jest dostep do materiatow
szkoleniowych, wsparcia dydaktycznego i technicznego oraz — w zakresie niezbednym do
realizacji wybranych modutéw — do specjalistycznych narzedzi i subskrypcji cyfrowych, zgodnie z
zasadami okre$lonymi przez Biuro Projektu.
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§ 8 Zasady udziatu w Projekcie — Zadanie 4
1. Zadanie 4 ma na celu podniesienie kompetencji kadry prowadzgcej dydaktyke oraz doktorantéw

Uniwersytetu tédzkiego w zakresie zielonej transformacji, zréwnowazonego rozwoju oraz
ochrony srodowiska.

2. W ramach Zadania 4 realizowany jest interdyscyplinarny kurs e-learningowy z zakresu zielonej
transformacji i Celéw Zréwnowazonego Rozwoju, udostepniany na platformie Moodle
Uniwersytetu tédzkiego, obejmujacy tresci rozwijajgce wiedze i kompetencje zwigzane z
ekologicznym i zrGwnowazonym rozwojem.

3. Kurs realizowany jest w sposdb zapewniajacy réwny i niedyskryminujacy dostep, z
uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb Uczestnikdw/Uczestniczek. Kurs dostepny jest w dwédch
wersjach jezykowych — polskiej i angielskiej, oraz w formie dostepnej cyfrowo, zgodnej ze
standardem WCAG 2.1.

4, Uczestnicy/Uczestniczki, ktorzy ukoriczg obowigzkowy kurs e-learningowy, mogg zostaé
zakwalifikowani do udziatu w szkoleniach zewnetrznych z zakresu zielonej transformacji, przy
czym liczba miejsc w tych szkoleniach jest ograniczona i obejmuje do 5% uczestnikéw Projektu.

§ 9 Zasady udziatu w Projekcie — Zadanie 5

1. Zadanie 5 stuzy przygotowaniu kadry prowadzgcej dydaktyke oraz doktorantéw Uniwersytetu
tédzkiego do projektowania zajec i materiatéw dydaktycznych zgodnie z zasadami projektowania
uniwersalnego (Universal Design for Learning, UDL), z uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb
0s0b studiujacych.

2. W ramach Zadania 5 przygotowany i wdrozony zostanie kurs e-learningowy z zakresu
projektowania uniwersalnego, udostepniony na platformie Moodle Uniwersytetu tddzkiego,
obejmujacy dziewie¢ modutéw tematycznych.

3. Kurs, o ktéorym mowa w ust. 2, zostanie zaprojektowany w sposéb zgodny z zasadami UDL i
bedzie petnit funkcje kursu modelowego, umozliwiajgcego uczestnikom poznanie zasad
projektowania uniwersalnego poprzez doswiadczenie ich w praktyce.

4, Kurs realizowany bedzie z zapewnieniem dostepnosci i rGwnosci dostepu, w szczegdlnosci
poprzez:

1) mozliwo$é wyboru sposobu prezentacji tresci oraz formy realizacji zadan,

2) zastosowanie rozwigzan wspierajgcych osoby z niepetnosprawnosciami, w tym napisow,
audiodeskrypcji oraz ttumaczenia na PJM.

5. Kazda edycje kursu koriczg obowigzkowe, stacjonarne warsztaty praktyczne w wymiarze 3 godzin,
ukierunkowane na zastosowanie zasad projektowania uniwersalnego we wtasnej praktyce
dydaktyczne;.

6. Uczestnicy/Uczestniczki, ktérzy ukoriczg kurs e-learningowy oraz warsztaty, moga dodatkowo

wzig¢ udziat w zaawansowanych warsztatach stacjonarnych UDL.

§ 10 Zasady monitoringu i ewaluacji Projektu

1. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzuje sie do uczestnictwa w bilansie kompetencji — wypetniania
pre- i post- testdw, przystgpienia do egzamindéw koncowych, uzyskania wymaganej frekwencji
(jezeli wymaga tego wybrana forma wsparcia).
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2. Uczestnik/Uczestniczka realizujgcy certyfikowane szkolenia podnoszgce kwalifikacje,
zobowigzany/a jest do dotozenia wszelkich staran, aby spetni¢ wymagania okreslone w
programie szkolenia i uzyskac certyfikat potwierdzajgcy uzyskanie odpowiednich kwalifikacji.

3. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany jest do udziatu w badaniach ankietowych w czasie i po
zakonczeniu udziatu w Projekcie oraz do dostarczenia dodatkowych dokumentéw projektowych
na wezwanie Biura Projektu.

§ 11 Formy potwierdzenia udziatu oraz korzysci wynikajgce z uczestnictwa w Projekcie

1. Udziat w Projekcie umozliwia Uczestnikom i Uczestniczkom podnoszenie kwalifikacji i
kompetencji zawodowych zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczng, badawczo-dydaktyczng oraz
rozwojem jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie todzkim.

2. W zaleznosci od rodzaju zrealizowanej formy wsparcia, Uczestnikom/Uczestniczkom przystuguje:

1) imienny certyfikat ukorficzenia szkolenia lub kursu —w przypadku form wsparcia
prowadzgcych do podniesienia kwalifikacji,

2) zaswiadczenie o ukoniczeniu szkolenia lub kursu —w przypadku form wsparcia
prowadzgcych do podniesienia kompetencji, po uprzedniej weryfikacji osiggniecia
zaktadanych efektéw uczenia sie.

3. Udziat w Projekcie umozliwia takze korzystanie z nowoczesnych narzedzi i zasobdéw
dydaktycznych, udostepnianych w ramach Projektu, w tym specjalistycznych platform cyfrowych
i materiatdw edukacyjnych wspierajgcych proces ksztatcenia, w ramach tworzonej Biblioteki
Pomystow i Narzedzi Dydaktycznych.

4, Zaswiadczenia i certyfikaty zostang wydane Uczestnikowi/Uczestniczce po zrealizowaniu
obowigzkowej Sciezki wsparcia i podniesieniu kompetencji lub kwalifikacji.

5. Uzyskane certyfikaty, zaswiadczenia oraz doswiadczenie zdobyte w ramach Projektu mogg by¢
wykorzystywane przez Uczestnikdw/Uczestniczki w szczegdlnosci w:

1) rozwoju wiasnego dorobku dydaktycznego i dokumentowaniu rozwoju kompetencji
zawodowych,

2) planowaniu i realizacji zaje¢ akademickich z wykorzystaniem nowoczesnych metod i
narzedzi dydaktycznych oraz mozliwosci przystgpienia do Zrzeszenia Tutoréw Ut i pracy z
tutorantami,

3) procesach okresowej oceny pracowniczej, jako potwierdzenie podnoszenia kompetencji
dydaktycznych, takze jako element dokumentacji dydaktycznej przedktadanej w toku
procedur zapewniania jakosci ksztatcenia, w tym podczas wizytacji i ocen prowadzonych
przez Polskg Komisje Akredytacyjng na kierunkach studiéw,

4) ubieganiu sie o dodatki motywacyjne za osiggniecia dydaktyczne, zgodnie z
obowigzujgcymi na poszczegdlnych Wydziatach Ut zasadami,

5) ubieganiu sie o Nagrode Rektora Uniwersytetu tédzkiego w zakresie dydaktyki, na
zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

§ 12 Rezygnacja Uczestnika/Uczestniczki lub skreslenie z udziatu w Projekcie

1. Uczestnik/Uczestniczka moze w kazdym czasie zrezygnowac z udziatu w Projekcie, jednak
rezygnacja nie moze dotyczy¢ form wsparcia juz zrealizowanych przez Uczestnika/Uczestniczke.
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2. Jesli rezygnacja nastgpi przed zrealizowaniem obowigzkowej sciezki wsparcia, obejmujgcej cztery
rodzaje kompetencji: dydaktyczne, cyfrowe, z zakresu zielonej transformacji oraz w zakresie
projektowania uniwersalnego, Uczestnik/Uczestniczka nie otrzymuje zaswiadczen o ukoriczeniu
pojedynczych szkolen.

3. Uczestnik/Uczestniczka moze zosta¢ wykluczony/a z udziatu w Projekcie w przypadkach:
1) naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu,
2) razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas wsparcia,
3) podania nieprawdziwych danych w dokumentach uczestnictwa w Projekcie.

4, Uczestnik/Uczestniczka korczy udziat w Projekcie w przypadku utraty statusu pracownika lub
doktoranta Ut.

§ 13 Postanowienia korncowe

1. Regulamin obowigzuje w trakcie realizacji Projektu.
2. Kierownik Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.
3. Uczestnik/Uczestniczka pisemnie potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem i zobowigzuje sie do

przestrzeganie jego zasad poprzez podpisanie umowy uczestnictwa w Projekcie.

4, Regulamin jest dostepny na stronie https://www.aktywni.uni.lodz.pl/.
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